NYSGERRIGHED
Duerinteresseretimange ting,
har mange interesser og synes nye
oplevelser er spaendende.

DOMMEKRAFT

Duergodtil at se ting fraflere
vinkler. Du er grundig og drager
sjeeldent forhastede konklusioner.

VIDEBEGAR

Du kan godt lide at leere nye ting.
Du bruger tid pad at sgge svar pa
ting, der undrer dig.

VISDOM

Dine venner kommer tit til dig for at
fa gode rad. Du er god til at bne nye
perspektiver og se ting fra flere sider.

MOD

Du siger din mening og ter at ga
egne veje. Du kaemper for det, der
er vigtigt for dig.

KREATIVITET

Du har en god fantasi og far mange
idéer. Du skaber kreative ting med
dine haender eller med dit hoved.

VARDSATTELSE

Du er god til at fa gje pa det smukke
ilivet. Dulaegger meerke til og elsker
smukke ting omkring dig.

TAKNEMLIGHED

Du nyder og vaerdseetter de gode
ting i dit liv. Du er god til at vise
andre, at du saetter pris pa dem.

OPTIMISME

Duserdet godeilivet - ogsa selvom
tingene ikke altid gar din vej. Du ser lyst
pa fremtiden. Teenker ‘Det skal nok g&'.

HUMOR

Du tager ikke ting sa tungt. Du er
god til at se ting fra en skaev vinkel
0g skabe smil omkring dig.

SPIRITUALITET

Du teenker over meningen med livet
og universet. Du er dben for, at ting
kan hange sammen pa mange mader.

SAMARBEJDE

Andre kan regne med dig. Du er
god til at fa grupper til at fungere
og nyder faellesskaber.
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ZARLIGHED

Du er eerlig og oprigtig.

Du holder, hvad du lover, og siger,
hvad du mener.

ENTUSIASME

Du har meget energi og kan lide

at veaere aktiv. Du har et godt humar
og er nem at begejstre.

RELATIONER

Du er god til at knytte teette band til
andre. Det betyder meget for dig at
veere taet pa folk, du holder af.

OMSORG

Du star klar, nar folk omkring dig har
brug for hjeelp. Du er opmeerksom og
nyder at ggre noget godt for andre.

SOCIAL INTELLIGENS

Du kommer godt ud af det med
andre. Du fornemmer, hvordan andre
har det, og hvad de har brug for.

VEDHOLDENHED

Du giver ikke op. Nar du gar i gang
med noget, sa gor du det feerdigt.
Ogséa selvom det treekker taender ud.

RETFZARDIGHED

Det ervigtigt for dig, at andre bliver
behandlet ordentligt - ogsa selvom du
ikke ngdvendigvis er enig med dem.

LEDERSKAB

Du er god til at organisere og
motivere i en gruppe. Du kan godt
lide at tage ansvar og lede andre.

TILGIVELSE

Du beerer ikke nag, nar andre
sarer dig. Du ved, at alle begar fejl.
Hos dig far folk en ny chance.

BESKEDENHED

Du fremhaver andre frem for dig
selvogdeler gerne anerkendelse
med andre.

OMTANKE

Du teenker dig om, inden du ger eller
siger noget. Du er en grundig per-
son, der traeffer fornuftige valg.

SELVKONTROL

Du er fokuseret, malrettet og
kan bevare roen og styre dit
temperament.




TJEK OVERSIGTEN UDVZALG DINE

MED DE 24 STYRKER

Ingen har alle styrker,
men alle har nogle!

Start med at se pa
styrkerne og saet kryds
pa skalaerne ud fra

hver styrke...

STYRKE 1:

STYRKE 2:

STYRKE 3:

NZAEVN EN PERSON DU KENDER, HVILKE TING KAN DU G@RE | DAG FOR
SOM HAR DENNE STYRKE? AT TRZENE DENNE STYRKE?

HVILKEN KENDT PERSON,
TZANKER DU, HAR DENNE STYRKE?

PA EN SKALA FRA 1-10 HVOR VIGTIGT ER DET SA FOR
DIG AT FA MERE AF DENNE STYRKE?




HVILKE
STYRKER V ZLGER
ANDRE OM DIG?

Seet jer sammen og kig pa
listen over de 24 styrker.

styrker om hinanden.

2: Ved hver af de 3 styrker
skal | give et eksempel,
hvor | har oplevet,
at personen har
vist styrken.

s'rvRP:(‘glﬁ ll(z::t DER DOEGKIEENRI:ETSE
BRUG FOR HER? TOPSTYRKER!

| skal nu sammen teenke
tilbage! Hvilke styrker
1: Skiftevis veelgerInu 3 har der vaeret brug for?

1: | en episode i weekenden?
2: | den sidste engelsktime?
3: I den sidste idreetstime?
4: | det sidste frikvarter?
5: Her til morgen?

Begynd med at udvaelge
3 kendte personer eller fik-
tive figurer fra film, bager,
tegneserier eller nyhederne.

1: Hvilke styrker synes |,
at disse personer har?
2: Hvordan oplever |,
at styrkerne bliver
brugt?

N HVILKE 3 STYRKER FIK DU?

HVORFOR
ER DET
VIGTIGT AT
DU KENDER
TIL DINE
PERSONLIGE
STYRKER?

1. DU FAR BEDRE SELVV/ERD

Mange er slemme til kun at fokusere pa de steder, hvor de ikke lyk-
kes. Det slider p& selvveerdet. @v dig i stedet i at leegge maerke til,
hvad dine styrker er. Det, du er god til og godt kan lide. Det booster
dit selvveaerd - og du finder mere ro i dig selv.

2. DU BLIVER BEDRE TIL AT HANDTERE MODGANG

| harde tider er det seerligt vigtigt at kende dine styrker. ‘Hvor-
for?’, teenker du maske. Jo, du kan taenke pa dine styrker som dine
personlige supervaben. Er du fx kreativ, sa kan du bruge denne
styrke til at komme péa lgsninger. Kreativiteten kan ogsa veere et
frirum - altsa et sted, hvor du far et afbraek fra modgangen, mens
du hzekler, pimper din cykel eller opfinder en ny gryderet.

3. DU BLIVER GLADERE

Kender du det, at tiden nogle gange flyver afsted, fordi du er totalt
opslugt af det, du er i gang med? Hvis du kan finde din tilstand af
flow, vil du veere gladere og fele at alting bare gar meget lettere.

4. DU FAR LETTERE VED AT TRAEFFE GODE VALG

At veelge uddannelse bliver nemmere, nar du har et klart billede af
dine styrker. Jo bedre du kender dig selv, jo bedre grundlag har du
for at treeffe nogle gode valg.



