
FJORDHOTELLET
L æ r i n g s -  o g  k a r r i e r e s p i l

Lad eleverne få et indblik i hotel og restaurations-
branchen gennem et digitalt lærings- og karrierespil.
Eleverne bliver mødt af diverse udfordringer og
opgaver, som også finder sted i det virkelige arbejdsliv. 

Sammen skal de samarbejde om at løse opgaver i:

Køkkenet. Tempoet er højt, stemningen er god og
gæsterne venter på deres mad, men hvad gør man når
fryseren har stået åben hele dagen og isen til desserten
er smeltet? Eller når bøfferne er klar, men bearnaisen
begynder at skille?

Restauranten. Med det rigtige indtryk kan
restaurantoplevelser skabe minder for livet. Hvad gør
man, når der er sket en fejl, og I står med flere gæster
end der er plads til? Har du det der skal til for at læse
gæsternes behov før de har givet udtryk for det?

Receptionen. Førstehåndsindtrykket og god service er
vigtigt, når man skal drive et succesfuldt hotel, men
hvordan giver man det bedst mulige indtryk? Og
hvordan leverer man den bedste service?

FORMÅL
Giv eleverne en anderledes introduktion til
uddannelsesmulighederne indenfor branchen, gennem
et digitalt og oplevelsesbaseret karrierespil, hvor de
arbejder i teams.

Målgruppe: 7.- 10. klasse

Varighed: 90 min. inkl. fremlæggelse fra rollemodel, spil
og efterfølgende spørgsmål fra eleverne.

Antal: maksimalt 70 elever pr. session. 
Vi prøver altid at samle hele årgangen.
 

Fælles mål: ”Uddannelse og karriere”. 
Spillet har indbygget opgaver med læringsmål for
klassetrinene, og klæder eleverne på til bedre, at kunne
træffe et kvalificeret uddannelsesvalg.

Book jeres besøg ved at kontakte Patrick Eilert 
Tlf. 54 55 60 15  |  patrick@hospitalitycareer.dk

mailto:patrick@hospitalitycareer.dk

