UJUKOLDING

Kon og karriere

Uddannelse og Job
Titel: Ken og karriere
Anbefalet klassetrin: 7-10. klasse
Beskrivelse: Formalet med dette forleb er at satte fokus pa

ken og job, samt udfordre de unge valg af

uddannelses- og jobvalg.

Tidsforbrug: Ca. 2 lektioner
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K@®N 0G KARRIERE

Formilet med dette forleb er at s@tte fokus pd ken og job, samt udfordre det traditionelle
uddannelses- og jobwvalg.

2 lektioner
Freml=g fakta fra Kopiark | - Fakta om uddannelsesvalg for eleverne.

Som det fremgar af kopiark | er det danske arbejdsmarked den dag i dag meget kensopdelt. Nogle
job er udpregede kvindejob, mens andre nzsten udelukkende udferes af mand.
— Hveordan kan det vare!
— Behover der vaere si stor forskel pa, hvad piger og drenge kan og vil?
— Klassen skal debattere, om det nu ogsd kan passe, at piger ikke kan udfere det arbejde, en
ingenior skal kunne, Og om det kan vaere rigtigt, at drenge ikke kan udfere det arbejde, en
sygeplejerske laver.

Del klassen i fire hold.

To hold, hvis holdning er: "det passer, at der er sa stor kensforskel”

To hold, hvis holdning er: "det passer ikke, at der er sa stor kensforskel”

Hvert hold skal komme med argumenter for holdets synspunkter og forberede sig pa at fremlegge
og diskutere dem.

Pa hvert hold skal I:
—  Skrive en liste over jeres argumenter
— Brug sygeplejerske og ingenier som eksempler:
Brug hjemmesiden www.ug.dk. Under Job kan | sege pa sygeplejerske og ingenier. Her kan |
maske finde argumenter for holdets synspunkter.
Find evt. hjemmesiden www.fremtidenerdin.dk . Under Personlige studievalg kan | se
videcerne om Shikeba og Niklas og lade jer inspirere.

Debartten:

Holdene diskuterer med hinanden to og to. Lyt til hinandens argumenter og se, om | kan blive
enige. Skriv de tre vigtigste pointer fra debatten ned pa et stykke papir. Freml=g debattens
hovedpointer for det andet debat-hold i slutningen af lektionen.
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2 lektioner

| det felgende s=ttes der fokus pd, at den enkelte skal have mulighed for at realisere sine dremme,
uanset hvilke myter der matte vaere omkring kvinde- og mandefag.

I ow

Se de seks korte videcklip om "Personlige studievalg” pa "Fremtiden er din”. Lad eleverne tage
notater undervejs eller stop undervejs og tag stilling il nedenstiende szrgsmﬁl:

— Huvilke gode rid giver de seks studerende!?

— Huvad betyder det for arbejdsmiljeet, nir der er flest kvinder/maend?

— Hvad ville det betyde for jeres klasse, hvis der var flest piger/drenge?

— Hvorfor tiltaler nogle uddannelser flest piger/drenge!?

— Hvorfor har de seks studerende valgt fag, som er utraditionelle for deres ken?
— Huvilke fordomme kan man mede, nar man har valgt et utraditionelt erhverv?

— Huilke fordele/ulemper kan der vere ved at velge utraditionelt?

Yderligere inspiration

Pi www.dr.dk/skole findes der bide filmklip og sma artikler om emnet ken og karriere. | seg klip
kan der f.eks. soges pﬁ kan karriere.

Fzlles mal: Uddannelse og job

Kempetenceomrade: Personlige valg
Kompetencemadl: Eleven kan traffe karrierevalg pa baggrund af egne ensker og forudsatninger

Fzrdigheds- og vidensomrdade: Mine valg

F=rdighedsmal: Eleven kan traffe begrundede valg af uddannelse i et job og karriereperspektiv
VYidensmal: Eleven har viden om sammenhang mellem karriereveje, personlige vardier, interesser og
feerdigheder

Side 3 af 5

KOL ING

VI DESIGNER LIVET Personlige valg - Arbejdsliv — Fra uddannelse til job



U

UUKOLDING

Kopiark 1
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Fakta om uddannelsesvalg

= 40 % af befolkningen er uddannet inden for naesten rene mande- eller kvindefag.

+ 95 % af de studerende pa sygeplejerskeuddannelsen er kvinder og 99 % pa
temreruddannelsen er mand

+ 35 % af pigerne og 16 % af drengene i folkeskolens afgangsklasser har overvejet at sege
uddannelser eller job, som er utraditionelle i forhold til deres ken

* Mere end hver tredje skoleelev har sveert ved at velge studie efter folkeskolen enten,
fordi de er ubeslutsomme, mangler vejledning eller feler sig alene med beslutningen

+ 64 % af kvinderne og 54 % af mendene ensker, at der skal vare en ligelig kensbalance
pa deres anskejob (ca. halvt af hvert ken)

* |5 % arbejder i et job, hvor kensfordelingen er ca. 50/50
+ 6 ud af |0 danskere arbejder i dag i nsten rene kvinde- eller mandejob

Kilder: Det kenzopdelte arbejdsmarked (Beskaftielsesministeriet]. Unges valy of uddannelse og job (Center for
Lipestillingsforskning) og Uddannelsesdata for 2009 (Danmarks Statistik]
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